
今ある社員を“全員活躍”に

リーダーシップ開発１Ｄａｙセミナー
人材の採用難が続く中、今ある社員の力を
引き出し、職場・チーム・組織の力を最大化
することが望まれます。

そのためには組織の上位層、経営幹部や
管理職のヒューマンスキル・コンセプチャル

スキルを高める“リーダーシップ開発”が必要
となります。

今回は、その概略・理論を知り、体験学習を
通して自社に何が必要かを考え持ち帰る
１Ｄａｙセミナーとなります。

プログラム内容（予定）

•管理職に必要な３つのスキル
•プロセス思考について
•マネジメントとリーダーシップ
•モチベーション理論
•使命・理想像・価値基準と繋がる実習
•コミュニケーションの原理と実習
•部下育成のためのティーチングとコーチング
•高業績チームのポイントとは
•チーム実習
•変わる研修の位置づけ
•自律・自走チームを職場につくる

※実習では体験及び振り返り学習を行います。

記

日時：２０１８年９月２５日（火） １０:００～１６:３０ （開場９:３０～）

会場：ひょうご・しごと情報広場 研修室
神戸市中央区東川崎町１－１－３ 神戸クリスタルタワー１２階（JR神戸駅より徒歩３分）

対象：中間管理職の方

定員：２０名（先着順・要事前申込）

講師：小笠原健 株式会社人活工房代表取締役／一般社団法人全国チームコーチ連盟理事

神戸大学教育学部（現・発達科学部）卒業後、株式会社リクルートに入社し、
教育機関の広報コンサルティング業務に従事。１９９４年に独立・起業。
２００５年より教育研修業界に参入。大手研修企業の研修講師を経て、
現在は独自の法人向け組織開発プログラムや管理職・リーダーシップ研修・
講演等を全国に展開中。
主な資格：日本ＭＢＴＩ協会認定ユーザー（ＪＡＰＡＮ－ＡＰＴ正会員）

米国ＮＬＰ協会認定ＮＬＰマスタープラクティショナー
ＰＨＰ認定チームコーチ・ビジネスコーチ（上級）

著書：社員が自主的に成長する「全員活躍チーム」の作り方／幻冬舎

参加費：無料

申込方法：裏面の申込書にご記入の上、ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌでお申し込みください。

お問合せ：
主催／一般財団法人兵庫県雇用開発協会（担当：左川宛） ☎０７８－３６２－６５８３

ＦＡＸ送信先：０７８－３６２－６６１３
Ｅ－ｍａｉｌ送付先：soumu-7@hyougo-koyokaihatsu.or.jp

経営幹部／中間管理職者対象


