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　兵庫県では、「次世代産業の創出による雇用創造プロジェクト事業」により、今後成長
が期待される、高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材）、環境・次世代エネルギー、
先端医療などの次世代産業分野に取り組む企業への支援を行っています。
　これに加え、ものづくり基盤技術や科学技術基盤などの次世代産業を支える基盤とな
る分野を含めて、技術力、人材力の強化、販路開拓による競争力強化などによる安定的
かつ良質な雇用の創出を目指した取り組みを進めています。
　　
　今、兵庫県の次世代産業関連企業は、新たな分野へのチャレンジに、あなたの力を必
要としています。
　あなたの新たな一歩を、兵庫の次世代産業と共に踏み出してみませんか。

兵庫県内に事業所を置く次世代産業関連企業は、あなたの力を求めています。

あなたがかえる。兵庫の未来。

航空・宇宙
ロボット
新素材

次世代産業を支える基盤
（ものづくり基盤技術・科学技術基盤）

次世代産業を支える基盤

先端医療
創薬
再生医療
医療機器

介護・リハビリロボット

次世代産業を支える基盤

高度技術関連
航空・宇宙
ロボット
新素材

次世代産業を支える基盤次世代産業を支える基盤次世代産業を支える基盤

環境・次世代エネルギー
水処理・膜工学
燃料電池
水素

スマートグリット

次世代産業分野（3分野）
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神戸市

【兵庫県内次世代産業企業所在地】
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1 株式会社オオナガ 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒675-1104 設　立 2001年 従業員数 17名

加古郡稲美町野寺648-1 資本金 1,000万円 年　商 1.8億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・営業事務等/１～ 2名

勤務時間 8：30 ～ 17：30（実働８時間）

給　与
【新卒】月給178,000円（高卒）、月給213,000円（大卒）
【中途採用】月給220,000円～ 300,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

航空機部品（エンジン部品、脚部品）の製造。製造現場平均27才と若
く活気あふれる職場です。航空機需要が高まり、求められる製品の内
容もより高度になってきていますが、蓄積したノウハウと新たな考え
方で柔軟な対応ができる事を目指しています。
社内コミュニケーションを活発に行い、雰囲気バツグンです。
転勤や解雇、派閥もない和気あいあいとした会社です。   

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月､ 12月）【昇給】年１回（10月）

休日・休暇 隔週土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇

選考方法 書類選考、面接試験、適性検査

勤務予定地 加古郡稲美町（神戸市西区の隣町）

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

誠実な人、努力する人、真剣に働きたい人、新しい事にチャレンジする
人、オオナガの未来を描きたい人　当社の優秀な社員たちと今後の航
空機産業を担いませんか。幸せな人生を過ごすツールの一つがオオナ
ガで働く事です。一緒に会社を成長させたいと思ってくれる方からの
ご応募お待ちしております。

氏名：総務課/内本
TEL：079-495-6251
E-mail：soumuka@oonaga.jp / onaga@oonaga.jp

企業HP：http://www.oonaga.jp

2 株式会社協栄 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒651-2124 設　立 1980年 従業員数 16名

神戸市西区伊川谷町潤和762-11 資本金 1,000万円 年　商 1.5億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・NC機械オペレーター /１名
（マシニング・旋盤・立旋盤・ラジアルボール盤）

勤務時間 8：15 ～ 17：00（実働８時間）

給　与
【新卒】月給180,000円（高卒）、月給200,000円（大卒）
【中途採用】月給250,000円～ 300,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

創業以来大型機械加工を専門にしており、6ｍの長尺旋盤から3ｍの
ターニング、NC横中ぐり盤を揃え丸物、角物を問わずどんな形状でも
ご相談ください。
また素材も鉄、銅やアルミから難削材のチタン合金まで幅広く対応致
します。
職人技とNCとの融合により独自の加工技術を開発しております。
その上JISQ9100の認証取得しており、技術継承だけでなく着実にも
のづくり体制構築にも取り組んでいます。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇（毎月1～2回土曜出勤あり）

選考方法 書類選考、面接試験

勤務予定地 神戸市

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　4名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

大型機械精密加工を得意とする当社が扱う産業分野は、船舶、航空機のジェットエンジン、発電所などで使
われる大型のバルブやポンプ等、非常に多岐に渡っております。扱う素材も、鉄・アルミ・ステンレス・銅
から難削材のチタン合金など幅広く対応します。この業界に携わりはや10年。非常にやりがいがあります。
流れ作業のように毎日同じ仕事をする訳ではなく、毎日色々なお客様から様々な図面をもらいそれを瞬時
に仕様や加工工程を決定し高品質なものを作る、常に新しいものに挑戦する。これが我々の仕事です。

氏名：管理部/米崎
TEL：078-976-7061
E-mail：ryo_yonezaki@kyouei-web.jp

企業HP：http://www.kyouei-web.jp
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3 三伸工業株式会社 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒653-0012 設　立 1965年 従業員数 43名

神戸市長田区二番町2丁目2-1 資本金 4,000万円 年　商 28億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・神戸本社：営業職　・播磨営業所：営業職
・播磨工場：組立・溶接・生産管理

勤務時間 8時間

給　与 【新卒】199,080円
【中途採用】266,620円事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

大手企業との取引が主であり、機械器具の販売から・自動化の設計施
工を行っています。また自社工場を有し、橋梁・宇宙機器・プラント
関連・船舶など大型の構造物を製作しており、多種多様な顧客ニーズ
の対応と働く意欲（何でもできる）を体感出来ます。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土曜日・日曜日・祝日

選考方法 面談・試験など

勤務予定地 神戸本社・播磨営業所・播磨工場（兵庫県加古郡）

H28年度採用実績 【新卒】　2名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

自分の仕事はこんなことをやっているんだと誇りに思えるように一歩
前に踏み出してみましょう。

氏名：経理部/大橋
TEL：078-576-6191
E-mail：info@sansin-ind.co.jp

企業HP：http://www.sansin-ind.jp

4 株式会社三和製作所 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒656-2131 設　立 1951年 従業員数 71名

淡路市志筑2570-2 資本金 4,760万円 年　商 9.7億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術、技能職（機械加工）/3名

勤務時間 8：00 ～ 17：00　3交代制勤務あり

給　与
【新卒】基本給　院卒210,000円　大学202,000円　
短大・専門・高専175,000円　高卒161,000円

【中途採用】基本給　161,000円～ 230,000円
事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

鉄道部品・自動車部品・ロボット部品等の製作を行っております。
様々な分野において試作部品から量産部品まで事業展開しており、他社
が手を付けにくい形状製品や、納期対応の厳しい試作品のビジネス展開
に力を入れております。
お客様である製品開発、設計、開発購買の方々に一個の試作部品でも即
座に対応できる俊敏さ、技術力、また量産においてはそれぞれのお客様
が要求する品質保証方法にあわせて製造する柔軟性といった両面を兼ね
備えた、お客様にとってNo.1の金属加工集団を目指しています。

賞与・昇給 【賞与】年3回 【昇給】年1回

休日・休暇 土日、GW、夏季、年末年始

選考方法 書類選考、面接試験、適性検査

勤務予定地 兵庫県淡路市　本社工場

H28年度採用実績 【新卒】　2名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

お客様が我々に求める要求レベルは年々多様化しており、ものをつくることのみな
らず作った品物の品質を論理的に保証し、生産の流れや進捗を把握し、その情報を
お客様と共有する事も求められています。
最初は素人でも構いません。共に努力し、臆することなく常に改善し、計画的に一歩
一歩レベルアップを図っていけるような積極的で向上心のある方を求めています。

氏名：総務部/渡邉
TEL：0799-62-0205
E-mail：soumu@sanwa-q.co.jp

企業HP：http://sanwa-q.co.jp
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5  株式会社シカタ 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒676-0071 設　立 1965年 従業員数 46名

高砂市伊保東2丁目2番5号 資本金 2,000万円 年　商 16.41億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技能職（機械工/4名、現場監督/2名）

勤務時間 8：00 ～ 16：30

給　与

【新卒】高卒：168,400円　大卒：203,300円
【中途採用】プラント配管・建設工事施工監督：
300,000円～ 420,000円、
機械工：200,000円～ 320,000円

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

2つの事業の柱　①製造部門（主に航空機用部品加工）、②建設業部門
（各種プラント建設・配管工事）があり、相互補完しながら不況に強い
体質です。　・製造工場・・・主に航空機用部品のチタン材の加工を
しています。航空機用部品の需要が増大しており、新工場の設立を計
画中で設備、人員の増強を進めています。　・建設業・・・プラント配管、
機械器具設置工事を主としており、顧客から高い信頼を得ています。
・長年蓄積してきたノウハウ、ハイレベルな技術を活かしながら高品
質な製品作りをしています。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（5,000円～7,000円）

休日・休暇 隔週週休2日制、年間休日100日

選考方法 書類選考、一般常識、面接

勤務予定地 兵庫県高砂市

H28年度採用実績 【新卒】　5名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

(1)ものづくりが好きな方、興味のある方　（2）フットワークの軽い方
（3）失敗を恐れず、積極的にチャレンジできる方　（4）周囲と協力して
物事を進める事の出来る方　（5）ポジティブに物事を考えられる方　

（6）常に自分を向上しようとする積極的な意欲を持った方　などを求
めています。

氏名：総務部/島　健次
TEL：079-447-1763
E-mail：kenji-shima@shikata.ne.jp

企業HP：http://ｗｗｗ.shikata.ne.jp

6 株式会社ジャスティード 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒651-2271 設　立 1998年 従業員数 16名

神戸市西区高塚台3丁目1-29　（西神工業団地内） 資本金 1,000万円 年　商 2.6億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術系/若干名

勤務時間 8：00 ～ 16：45

給　与
【新卒】180,000円（高卒）　210,000円（大卒）　
※皆勤手当等の別加算があります。

【中途採用】経験等を考慮の上決定します。
事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

タービン用、船舶用及び油圧機械用部品の製造。少量多品種の加工は
もちろん、量産用設備を完備し、短納期で高品質な製品を提供。お客
様への提案を重要視し、よりローコストで短納期化出来る提案を常に
発信。

賞与・昇給 【賞与】年3回（4,7,12月）直近実績【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 年間105日　他に有休休暇、慶弔休暇有

選考方法 書類選考及び面接

勤務予定地 神戸市西区

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

協調性がある方、ものづくりに興味を持ち、前向きに仕事に取り組め
る方を求めます。今後も期待される航空・宇宙・防衛分野において、
会社と共に成長しようという意欲を持った方の応募を、心からお待ち
しております。

氏名：社長/上甲陽一
TEL：078-997-7927
E-mail：jyoko@justeed.com

企業HP：http://www.justeed.com
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7 株式会社城洋 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒672-8022 設　立 1965年 従業員数 65名

姫路市白浜町宇佐崎南1丁目68番1 資本金 3,600万円 年　商 12億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術職、生産管理/5名

勤務時間 8：00 ～ 17：00

給　与 【新卒】190,000円（月給制）
【中途採用】153,000円～ 235,000円（月給制）事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

1967年に神戸製鋼所の協力工場となり業務を大幅に拡大し、2000年
頃より、射出成型機用の高耐蝕耐磨型加熱筒製造に携わり、HIPシリン
ダー事業に参入。材料調達から金属加工までを自社で行う一貫体制を確
立し、HIPシリンダーメーカーとしての地位を確かなものにしました。
創業50周年という節目を迎え、「航空宇宙産業」という分野に事業を拡
大。次世代に向けた新たな挑戦を始めております。

賞与・昇給 【賞与】年3回(7月、12月、決算賞与)【昇給】年1回

休日・休暇 土曜日・日曜日(会社カレンダーによる指定休日)、年間休日110日

選考方法 書類選考→1次面接→最終面接

勤務予定地 本社及び近隣工場

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社が大切にしていることは、『チャレンジ精神』です!! 
未経験・無資格問いません!! 
困難なことでも簡単にあきらめず、努力を継続できる人材をお待ちし
ております。
従業員の2割近くが女性で、女性の方でも活躍しやすい職場環境です。

氏名：機械製造部/坂田、総務部/廣瀬
TEL：079-245-0598
E-mail：sakata.kohei@jys-joyo.co.jp

企業HP：http://www.jys-joyo.co.jp

8 有限会社テックスマ 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒651-2132 設　立 1959年 従業員数 7名

神戸市西区森友2-47-6 資本金 300万円 年　商 1億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術職3人

勤務時間 8：00 ～ 16：30（実働８時間）

給　与
【中途採用】月給144,800円～ 230,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。
※トライアル期間有り。　3 ヶ月　144,800円

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

火力発電所や原子力発電所等の発電プラント向けのバルブの製造、加
工。少数精鋭で磨き抜かれた技術を生かし、自身でプログラム作成、段
取り、加工、計測まで全てを行います。NC旋盤、マシニングや最新鋭
の同時５軸複合機やCADCAMなどを駆使し切削加工を行います。若
い方で技術を身につけたい方には最適です。

賞与・昇給 【賞与】年2回（6月、12月）【昇給】年１回(1月)

休日・休暇 日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇　(休日カレンダーによる　土曜日は月２～ 3日休み)

選考方法 書類審査後面接

勤務予定地 本社所在地

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

社員数7名と規模は小さいですが、創業58年で培ってきた技術は本物です。毎年
ユーザー様からの不良率は0.5パーセント以下です。ユーザー様からも信頼されて
おり、清潔な作業環境で一緒に物作りしませんか？機械加工者は全員技能検定の
特級、1級の有資格者なので懇切、丁寧に指導します。現在、世代交代の真っ最中
です。やる気があり会社を一緒に盛り上げて下さる方を是非お待ちしております。

氏名：辻
TEL：078-921-0359
E-mail：tec.daini@jasmine.ocn.ne.jp

企業HP：https://tecms4.wixsite.com/architect-co-jp
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9 株式会社東光バネ工業社 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒651-2142 設　立 1959年 従業員数 44名

神戸市西区玉津町107-94 資本金 1,000万円 年　商 4億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・検査、商品管理部/1名
・製造部/1名

勤務時間 8：00 ～ 17：00（実働８時間）

給　与
【新卒】月給150,000円（高卒）
【中途採用】月給200,000円～ 300,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

未来に向かって”高精度””高品質”な『ばねづくり』を追及していく。

弊社では主に耐熱・耐蝕バネ・超軽量バネ、制御用バネ、油空水圧バ
ルブバネ等の製作を行っております。今年で創立70周年という歴史の
ある会社です。
長きに渡り、造船・重機・産業機械・プラントなどの分野でご愛顧い
ただいており、ジェットエンジン、船舶用蒸気タービン、各種油圧機器
などに使用されています！

賞与・昇給 【賞与】年2回（6月、12月）【昇給】年1回（5月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇

選考方法 書類選考、面接

勤務予定地 神戸市西区

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

大きなバネから小さなバネ、「え？これがバネなの？」と思うような特殊バネ
等、いろんな形のバネを作っています！『ものづくり』に興味がある方、集中
して何かを作るのが得意な方に向いている業種です。まったく未経験の方で
も「ばねづくり」の基本から丁寧に教えますので心配ご無用です。また、経験
者の方も大歓迎致します！ご興味のある方はお気軽にご連絡ください！

氏名：総務課/篠原
TEL：078-918-2495
E-mail：toukoubane@k3.dion.ne.jp

企業HP：http://toko-bane.com

10 福伸電機株式会社 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒679-2288 設　立 1961年 従業員数 850名

神崎郡福崎町福田447-1 資本金 9,900万円 年　商 269億円

求人情報

採用人数 / 職種
・設計開発職/２名
・生産技術職/２名
・品質管理職/１名

勤務時間 8：10 ～ 17：15（実働８時間）

給　与

【新卒】大学院卒：205,000円、大卒200,000円　
【中途採用】180,000円～ 300,000円　
（経験等を考慮して決定）
※残業手当、通勤手当、諸手当は別途支給

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

助け合い、励まし合い、共に成長する。それが私たち福伸電機の企業
文化です。専門家として責任感を持った、一人ひとりの堅い連携。そ
こから、“社会に貢献する自社オリジナル製品”、“お客様のビジネスへ
の貢献”など、企業としての総合力が生まれています。これからも新
しい価値の創造へ。私たちは人間性と専門性を備えた「チームＦＵＫ
ＵＳＨＩＮ」として、挑戦を続けております。

賞与・昇給 【賞与】年2回（6月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、ＧＷ休暇

選考方法 面接試験、適性検査

勤務予定地 神崎郡福崎町、姫路市、明石市

H28年度採用実績 【新卒】　4名 【中途採用】　4名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

商品開発の市場調査から量産まですべての工程に携わっていただきま
す。また、数多くの受託製品の生産技術、工具金型設計、品質管理など
にも携わっていただきます。幅広い事業領域で、さまざまな技術に触
れられるため、技術者として大きく成長できます。前向きで活発な人
材を求めています。

氏名：総務人事課/小林
TEL：0790-23-0811
E-mail：fec614@felco.co.jp

企業HP：http://www.felco.co.jp/
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11 ミツ精機株式会社 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

はん用機械器具製造業

所在地
〒656-1522 設　立 1962年 従業員数 248名

淡路市下河合301番地 資本金 4,950万円 年　商 30.2億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・品質保証職/若干名　　
・生産技術職/若干名

勤務時間 8：00 ～ 17：00（実働8時間）※職務により交代勤務・夜勤 有り

給　与

【新卒】163,000円（高卒）　177,000円（短大/専
門卒） 178,000円（高専卒）　196,000円（大卒）　
204,000円（院卒）

【中途採用】経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

●航空・宇宙機器、医療機器、通信関連機器をはじめとする精密部品加
工ならびにアッセンブリー

当社は創業80余年、国家技能検定取得率80％超の技能集団です。5軸
ＭＣや複合加工機をはじめ、工具研削盤等豊富な機械を揃え、精密加工
を得意とします。精密部品加工で0.05gという超軽量部品から、1ｔに
も及ぶ重量級の部品が加工できる業界無比の生産技術力を持ちます。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（7月）

休日・休暇 土、日、祝　他 ※社内カレンダーによる（年間109日+計画有給3日）

選考方法 ・筆記試験　・適性検査　・面接

勤務予定地 多賀工場：淡路市下河合301番地　郡家工場：淡路市郡家97-1

H28年度採用実績 【新卒】　9名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

海外のお取引先様との仕事も増え、各部署、今まで以上に英語を使う
場面が出てきました。英語力に自信のある方や英会話に興味のある方、
これから始めてみようと思っている方など広く歓迎いたします。

氏名：総務課/小川 隆史
TEL：0799-85-1133
E-mail：staff@mitsu.co.jp

企業HP：http://www.mitsu.co.jp

12 三ツ星製作株式会社 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒679-4232 設　立 1960年 従業員数 24名

姫路市林田町上伊勢300番地 資本金 1,000万円 年　商 3億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・営業職/１名　・マシニング工/１名　
・フライス工/１名　・軽作業/１名

勤務時間 8：30 ～ 17：15(定時)

給　与
・営業職/月給200,000円～ 320,000円＋営業手当
・マシニング工、フライス工/月給180,000円～
320,000円＋残業手当

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

当社は、金属切削加工のスペシャリスト！ 精密加工業として、主に大
手設備メーカーの装置部品製作、大手精密機器販売会社への部品供給
を手掛けています。その技術の高さに、たくさんの大手企業から厚い
信頼をいただいております。精度、外観共にシビアな製品を要求され
る半導体関連の業界で、50年以上の歳月をかけて培った技術やノウ
ハウは必ずお客様のお役に立ちます。製品一つ一つに丁寧さと品質を
追求し、お客様に満足していただける価格と価値を実現できるように
日々尽力することが私たちの誇りです。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年2回（4月、10月）

休日・休暇 第２、４土（当社カレンダー）、日祝日、夏季休暇、年末年始休暇

選考方法 面接、適性診断

勤務予定地 本社所在地

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社では何事にも前向きに、こつこつと努力を積み重ねる人材を求めています。
充実した設備とやりがいのある仕事、気さくな同僚の中で「ものづくり」をあなたのラ
イフワークにしてみませんか。経験者はもちろんですが、未経験者でも成長意欲のある
方ならば大歓迎です！営業、技術者、あなたの能力を活かせる仕事で一緒に頑張りま
しょう！　現在、20代や30代など若い社員が活躍中！　熱意溢れる若者よ、来たれ！

氏名：営業部/林
TEL：079-261-4199
E-mail：hayashi@mitsuboshi-ss.com

企業HP：http://www.mitsuboshi-ss.com
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13 山城機工株式会社 高度技術関連（航空・宇宙、ロボット、新素材等）分野

金属製品製造業

所在地
〒653-0045 設　立 1961年 従業員数 20名

神戸市長田区駒ヶ林南町1番79号 資本金 1,800万円 年　商 2億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・機械オペレーター /若干名

勤務時間 8：30 ～ 17：00（休憩65分）

給　与 月給198,000円～ 391,600円事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

JISQ9100の品質保証規格に沿って航空機部品、宇宙関連部品、防衛
関連部品などを５軸マシニングセンターなど最新の工作機械を駆使し
顧客満足度を日々向上させていくことを目指しているものづくり企業
です。

賞与・昇給 【昇給】年１回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇（年間101日）

選考方法 書類選考、面接

勤務予定地 神戸市

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　3名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

最新（5軸マシニングセンターなど）の工作機械を使ってものづくりを
やってみたいと思うやる気のある若い人であればチャレンジして下さ
い。

氏名：人事部/岡西
TEL：078-739-7030
E-mail：yamasiro@iijmio-mail.jp

企業HP：http://yamasiro.jp

1 株式会社アルファ技研 環境次世代エネルギー（水処理、水素・燃料電池等）分野

業務用機械器具製造業

所在地
〒650-0033 設　立 1995年 従業員数 43名

神戸市中央区江戸町95番地　井門神戸ビル7階 資本金 5,000万円 年　商 非公開

求人情報

採用人数 / 職種 ・機械技術職(機械設計）/1名　　
・技術営業職/1名

勤務時間 9：00 ～ 18：00(実働8時間）

給　与
【新卒】月給200,000円（大卒）　
【中途採用】月給220,000円～ 350,000円(その他
手当含む）※御経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

当社は、顧客ニーズに応えて、新素材や脱臭装置、水処理浄化システ
ム、自動化装置、有機物処理システム等を開発してきた企業です。現在
当社主力商品の「エコアイオン」は,薬剤を使わずにクーリングタワー
循環水の水質改善を行う装置として、多数の企業様から好評を頂いて
おります。またモノづくりの発想で計画段階から提案しカタチにする、
自動化・効率化・品質向上等のエンジニアリング事業を得意としてい
ます。今まで培ってきたエンジニアリング事業を糧に、新分野の開発
事業にも取り組み、腰痛予防の「ルフトベスト」を開発しました。

賞与・昇給 【賞与】年2回(昨年実績合計2か月分）【昇給】年1回

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇 会社カレンダーによります。
※土曜日は原則休みですが、年2 ～ 3回出勤することがあります。

選考方法 書類選考、面接試験、適正検査

勤務予定地 本社所在地

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　7名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社では、最後まで責任を持って仕事に取り組める強い意志を持続できる人材を希望
します。提案・設計・製造・設置・試運転・ﾒﾝﾃﾅﾝｽといった設備が生まれてから動き
出すまでの一連の流れの中で、色々な仕事に携われます。エンドユーザーと直接やり
とりできるので、仕事の流れを細切れでなく、俯瞰しながら把握し取り組めます。（こ
こが我々の仕事の醍醐味です。）常に自分の価値を高め、仕事力を磨いていけます！！

氏名：総務部/山崎憲治
TEL：078-335-5581
E-mail：k-yamasaki@alpha-tr.co.jp

企業HP：http://www.alpha-tr.co.jp/
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2 株式会社武内製作所 環境次世代エネルギー（水処理、水素・燃料電池等）分野

生産用機械器具製造業

所在地
〒660-0814 設　立 1952年 従業員数 13名

尼崎市杭瀬本町1-6-14 資本金 1,000万円 年　商 3億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・機械設計/1名

勤務時間 8：00 ～ 17：00(実働8時間）

給　与
【新卒】月給188,000円（高卒）　
【中途採用】月給250,000円～ 350,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

創業から65年、一貫してガラス製品の成型装置を設計・製作しており、
パートナー企業との連携のもとに、フルスコープの設備として提供し
ています。国内ガラスメーカーだけでなく、海外にも幅広く輸出を行っ
ています。また、より高精度で繊細な成型を可能にさせるべく、次世代
成型機の研究開発も手掛けており、研究室において集光型太陽光発電
用フレネルレンズ及びホモジナイザー、スマートフォンやウェアラブ
ル端末用カバーガラス、ヘッドアップディスプレイ用ガラスの成型機
開発等、日々技術の向上に取り組んでおります。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（3月）

休日・休暇 週休2日制、夏季休暇、年末年始休暇　※会社カレンダー有

選考方法 書類選考、面接試験

勤務予定地 尼崎市

H28年度採用実績 【新卒】　1名 【中途採用】　0名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

①ものづくりが好きな人
②実直で向上心のある人
③環境の変化に機敏に対応し、積極的にチャレンジ出来る人
当社の優秀なエンジニアと共に、ガラス業界で成長していきたいという
意欲ある人からのご応募をお待ちしております。

氏名：開発部/武内隆哲
TEL：06-6481-6781
E-mail：taka-takeuchi@takeuchi-m.co.jp

企業HP：http://www.takeuchi-m.co.jp/

3 株式会社千代田精機 環境次世代エネルギー（水処理、水素・燃料電池等）分野

非鉄金属製造業

所在地
〒653-0022 設　立 1948年 従業員数 191名

神戸市長田区東尻池町7-9-21 資本金 7,128万円 年　商 40.03億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・営業職/3名
・技術職/2名

勤務時間 8：30 ～ 17：20

給　与

【新卒】月給221,450円（営業職）、月給195,000円
（技術職）　
【中途採用】月給221,450円～ (営業職)、
月給195,000円～ (技術職)

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

企業が使用する高圧ガスを制御する製品を、自社で一から開発し、製造、販売し
ている会社です。お客様は、創業当時より50年以上もお付き合いのある企業ば
かりで、100％ BtoBの会社です。
国内だけでなく、東南アジアを中心とした海外にも販売しております。
当社が精度の高い製品を作ることで、危険な高圧のガスを、お客様が簡単にま
た安全に取り扱うことができ、ガスの特徴を最大限に利用することができます。

【製品】
ガス溶断用機器、高圧ガス圧力調整器、炭酸ガス気化器、真空断熱配管など

賞与・昇給 【賞与】年２回（7月、12月）【昇給】年1回

休日・休暇 年間117日（土日祝、夏季、年末年始、慶弔、リフレッシュ休暇）

選考方法 書類選考、面接（３回）、適性検査、筆記試験（一般常識）

勤務予定地 神戸市、大阪市

H28年度採用実績 【新卒】　6名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

【営業職】・人と関わり合うことが好きな人　 ・すぐに行動できる人
【技術職】・考えることが好きな人
【共通】   ・自分のこだわりを持っている人
こだわりの大小は問いません。こだわりがその人の個性になります。何
でもいいですがこだわりが必要です。

氏名：総務部/坂井文彦・香西葉月
TEL：078-681-8844
E-mail：soumu@chiyoda-seiki.co.jp

企業HP：http://www.chiyoda-seiki.co.jp
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4 冨士発條株式会社 環境次世代エネルギー（水処理、水素・燃料電池等）分野

金属製品製造業

所在地
〒669-5265 設　立 1960年 従業員数 505名

朝来市和田山町筒江165-51 資本金 9,500万円 年　商 101.62億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・総合職/20名　
・一般職/2名

勤務時間 8：15 ～ 17：15（実働8時間）

給　与

【新卒】月給200,000円（大卒総合職）　
月給215,000円(大学院卒総合職）、
月給180,000円（大卒一般職）

【中途採用】経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

創業の事業である金属バネ技術をもとに、幅広く金型技術・製造設備
の自社開発を手掛け、今日では、携帯電話用小型２次電池部品、並びに
ハイブリッド車・燃料電池車用の大型電池の部品製造に展開しており
ます。世界最先端の超精密金型の設計製作を始めとした一貫生産と、
不可能を可能にする技術力で、お客様にソリューションを提供し続け
ています。

賞与・昇給 【賞与】年2回(6月、12月）【昇給】年1回（7月）

休日・休暇 年間休日113日（夏季休暇、年末年始休暇他、会社カレンダーによる）

選考方法 書類選考、適性検査、面接試験

勤務予定地 本社所在地

H28年度採用実績 【新卒】　18名 【中途採用】　4名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

車載部品の市場で大きなシェアを獲得しています。その分、世界から求
められる責任は大きいものですが、それに応えるチャレンジ精神旺盛な
社員が沢山います。この但馬の地から世界を相手に、大きな可能性の詰
まった当社で一緒に大きな仕事をしませんか。

氏名：経営管理部/平尾
TEL：079-674-1600
E-mail：info@fuji-springs.co.jp

企業HP：http://www.fuji-springs.co.jp/

5 株式会社宝角合金製作所 環境次世代エネルギー（水処理、水素・燃料電池等）分野

金属製品製造業

所在地
〒672-8035 設　立 1926年 従業員数 44名

姫路市飾磨区中島1345-2 資本金 2,000万円 年　商 6.8億円

求人情報

採用人数 / 職種
・製造技術エンジニア/1名
・技術セールススタッフ/1名
・品質管理スタッフ/1名

勤務時間 8：00 ～ 18：00

給　与 200,000円～ 300,000円
（経験等を考慮の上決定いたします。）事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

当社は現在、射出成型機、ダイカストマシンの大物精密部品加工、半導体製
造装置の精密部品加工、鉄鋼関連保守部品加工など様々な産業機械の部品加
工と自社製品の製造販売を行っています。
顧客思考に徹し、感謝の気持ちで仕事に励み、お客様のニーズや現場での発
想を基本とし、進捗と変革を先取りし、積極的に新たな挑戦を行います。
また当社の環境関連自社商品「竹粉砕機　バンブーミル」が日経ものづくり
で記事掲載され、国内・海外からの引合いが殺到中です。弊社は「技術パー
トナー」というかたちでお客様に寄り添った商品の提供を目指しております。

賞与・昇給 【賞与】年2回（8月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土日祝　他、週休二日制（年間休日127日）

選考方法 面接、実技試験

勤務予定地 本社工場

H28年度採用実績 【新卒】　2名 【中途採用】　2名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

弊社は創業86年にもなる会社ですが、現在は若い社員が中心でバリバリ頑
張って90周年を迎えようとしている会社です。中小企業ですが、きらりと光
る環境関連の自社商品で日本に軸足を置きながらも積極的に海外展開を考え
ている会社です。常にお客様目線で物事を捉え、自分のやっている仕事に対
する好奇心旺盛な人をお待ちしています。私達と一緒に仕事しましょう。 

氏名：総務課/宝角拓哉
TEL：079-234-4116
E-mail：takuya-h@houz.co.jp

企業HP：http://www.houz.co.jp
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1 株式会社アール・ティー・シー 先端医療（創薬、医療・介護機器等）分野

電子部品・デバイス・電子回路製造業

所在地
〒329-0611 設　立 2002年 従業員数 40名

栃木県河内郡上三川町大字上蒲生１番地 資本金 3,000万円 年　商 4億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・営業業務（新規開拓）/１名

勤務時間 8：10 ～ 17：10（休憩60分）実働8時間

給　与
【新卒】－
【中途採用】250,000円（各種手当含む）　
経験を踏まえ当社規定によります

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

エレクトロニクスとセンサー応用技術をコアとして各種電子機器の研
究開発・設計～完成商品のモノづくりまでの一貫サービスをお客様に
提供しています。特に”命のインフラ分野”（医療・介護・リハビリ・
医療教育・ヘルスケア）と”モノづくりのインフラ分野”（産業機械・
ロボット等の内部電装モジュール品）など多岐に渡ります。近年では各
種医療機関や大学との共同開発事案も手掛け自社ブランド商品の創出
活動も盛んです。ハード／ソフトの開発設計や電子基板の自動実装～
完成商品組立、部品調達活動など職種は多岐に渡ります。

賞与・昇給 【賞与】業績連動 【昇給】業績連動

休日・休暇 当社カレンダーによります

選考方法 書類選考、面接

勤務予定地 神戸市中央区港島（ポートアイランド内）

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　3名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

国際感覚を持ち、広い視点でコトモノを素直に見つめ、常に疑問と課題
解決精神を持ち、チャレンジ精神旺盛な、そんな人財と仲間になりたい
と思っております。

氏名：管理部総務Ｇｒ/藤田
TEL：0285-56-6213
E-mail：kunika_fujita@rtc-corp.co.jp

企業HP：http://www.rtc-corp.co.jp

2 株式会社協同病理 先端医療（創薬、医療・介護機器等）分野

技術サービス業

所在地
〒651-2112 設　立 1994年 従業員数 14名

神戸市西区大津和2-7-12 資本金 1,000万円 年　商 1.4億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術職/１～２名

勤務時間 平日9：00 ～ 18：00（休憩時間1時間を含む）

給　与
【新卒】月給202,900円（大卒）、月給220,300円（修士卒）
【中途採用】経験や年齢により、当社の賃金規定に沿っ
て決定

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

病理学的医学検査、病理学関連試験研究（各種顕微鏡標本の作製・観察・
計測など）。
当社では、病理学専門施設として主に医学系の受託試験研究を行って
いますが、近年では金属・樹脂・食品関連など非医学系分野からの依
頼も増加傾向にあります。
走査型・透過型電子顕微鏡など多数の専門機器を駆使し、400種以
上の蛋白分析用抗体を用い、高い技術力を活かして試験研究の力強い
パートナーを目指しています。

賞与・昇給 【賞与】年2回 【昇給】年1回

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、リフレッシュ休暇ほか

選考方法 適性検査（筆記）および面接

勤務予定地 当社所在地

H28年度採用実績 【新卒】　1名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社は、長期にわたり働き続けられる環境の整備や従業員満足度の追求による働きが
い形成を目指しています。結婚・育児・介護等の生活状況の変化に応じて、正社員・
短時間正社員・パートの3種類に変更可能で、特に環境変化の多い女性には働きやす
い職場です。当社の求める人材像は、労働意欲をしっかりと持ち、少々の逆境や挫折
に負けず、成長性が期待できるような前向きな精神をもった人材を募集しています。

氏名：管理課/大西
TEL：078-977-0730
E-mail：soumu@kbkb.jp

企業HP：http://www.kbkb.jp/



16 兵庫県次世代産業関連企業ガイドブック2017

3 メディアエッジ株式会社 先端医療（創薬、医療・介護機器等）分野

情報サービス業

所在地
〒651-0083 設　立 2012年 従業員数 35名

神戸市中央区浜辺通5-1-14　神戸商工貿易センタービル23F 資本金 9,000万円 年　商 7.17億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・開発職/2名
・品質管理職/1名

勤務時間 9：00 ～ 18：00（実働8時間）

給　与
【新卒】　募集なし
【中途採用】　年俸300万円～
 ※キャリア・実績に応じてスタート年棒は応相談

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

映像配信機器、システムの開発、製造、販売、保守、その他関連事業

映像配信・表示システムとしてのコンセプトを15年以上前に提唱し、
お客様に「感動」を与える製品づくりを目指して、活動している企業で
す。

賞与・昇給 【賞与】なし 【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏期休暇、年末年始休暇

選考方法 書類選考、面接試験

勤務予定地 神戸市

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

現在映像市場はデジタルサイネージを始めとして益々大きな広がりを見
せており、当社にとって大きなビジネスチャンスと捉えています。
このビジネスチャンスに一緒に取り組んでいただける豊富な知識、貴重
な経験を持った方を求めています。

氏名：管理部/釡井
TEL：078-265-1551
E-mail：kamait@mediaedge.co.jp

企業HP：https://www.mediaedge.co.jp/

1 アイクラフト株式会社 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

情報サービス業

所在地
〒650-0034 設　立 2001年 従業員数 43名

神戸市中央区京町83番地　三宮センチュリービル13階 資本金 7,000万円 年　商 3.57億円

求人情報

採用人数 / 職種
・ITインフラエンジニア/1名
・システムエンジニア、プログラマ/1名
※リーダー ･マネージャー経験者優遇！

勤務時間 平日9：00 ～ 18：00（実働8時間）

給　与
【新卒】4年制大卒　月給223,000円（通勤費含む）
【中途採用】月給284,000～403,000円（通勤費含む）
※経験等考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

●パソコン・サーバの運用保守
●ITインフラの設計･構築
●ソフトウェア開発
地域に密着し、ITインフラの構築から運用・管理に至るまでのサービス
を提供しています。
ITを効率よく使えて、お客様のビジネスの活性化に貢献し、地元神戸の
お客様から支持を得てきました。幅広くサービスを展開しており、最近
ではスーパーコンピュータに関わる取組みにも力を入れています。

賞与・昇給 【賞与】インセンティブ年2回【昇給】年1回

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇　【年間休日120日】

選考方法 書類選考、面接試験（2回）

勤務予定地 神戸市中央区、または東京都千代田区

H28年度採用実績 【新卒】　5名 【中途採用】　4名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社は自由度の高い会社であり、仕事は各人の裁量に任されています。自身のやり方や発
想で仕事に取り組めます。また服装の自由化、オフィス内フィットネススペースの設置な
ど、社員が働きやすいと思える環境づくりにも積極的に取り組んでいます。
主体的に行動ができる方や、新しいことにも積極的にチャレンジできる方は大歓迎です！
多くの方々からのご応募お待ちしております。

氏名：総務部/高谷莉奈
TEL：078-391-2900
E-mail：soumu@icraft.jp

企業HP：http://www.icraft.jp
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2 石崎プレス工業株式会社 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

電気機械器具製造業

所在地
〒664-0842 設　立 1933年 従業員数 182名

 伊丹市森本１丁目98番地２ 資本金 4,500万円 年　商 59億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・プレス機械等オペレーター　
・金型設計者

勤務時間 ①8:30 ～ 17:15 ②21:00 ～ 5:45　配属先によって、シフト制あり

給　与

【新卒】高校卒：158,100円　大学卒：200,100円　
短大（専門）卒：170,100円

【中途採用】170,000円～ 270,000円　
※経験等を考慮の上、決定します

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

当社は、1933年国内初のスナップ釦（ボタン）メーカーとして操業を開
始いたしました。現在は電池・電子・車載用部品などの精密金属プレス
加工メーカーとして、精度の高い仕事が特徴です。得意とする「絞り加
工」は、加工技術の中でも独特のノウハウが必要な分野で、様々な「特許」
も取得しております。また、金型の設計・製作から製品の製造・販売まで、
自社での一貫対応が出来る当社ならではの様々な提案が可能です。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日（※）、夏期休暇、年末年始休暇　（※）会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる

選考方法 書類選考、面接試験

勤務予定地 本社工場、北伊丹工場

H28年度採用実績 【新卒】　1名 【中途採用】　0名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社の技術は、普段はあまりお目にかかりませんが、リチウムイオン電
池用の円筒缶、今後益々必要となる車載用精密部品など、「日本のものづ
くり」で世界中の人々の暮らしを支えています。少しでも「ものづくり」
に興味のある方、自分達の生活を支える技術に携わりたい方など、ご応
募をお待ちしております。

氏名：経営管理部/北間秀之
TEL：072-782-6715
E-mail：kitama@ispress.co.jp

企業HP：http://www.ispress.co.jp

3 株式会社井上鉄工所 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

金属製品製造業

所在地
〒671-1242 設　立 1956年 従業員数 54名

 姫路市網干区浜田1287-10 資本金 3,000万円 年　商 7億円

求人情報

採用人数 / 職種
・生産技術職
・セールスエンジニア
・事務職

勤務時間 8：00 ～ 16：45（実働７時間45分）

給　与

【新卒】月給191,290円（大卒）
【中途採用・生産技術/セールスエンジニア】
月 給 230,000 円 ～ 350,000 円　　　　　　　　　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

(株)井上鉄工所　1956年の創業以来、精密加工のスペシャリストとし
て、つねにその能力の高度化、精密化を追究し続けてまいりました。さ
らに各種の最新全自動多機能工作機械の導入、NPS新生産方式の採用な
どを重ね、サブミクロンオーダーでの誤差も許されない厳しい仕様精度
をクリアし、そして、それを易々と実現しうる生産技術を確立しました。
昨年創業60周年を迎え、ISO9001（2015年度版）を取得しました。ま
た、最新大型設備を導入に加え、その技術力を継承する人材の育成にも
力を入れています。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（8月）

休日・休暇 ◎週休二日制（土曜日月２～３日休み、会社カレンダーに基づく）　
◎有給休暇（初年度10日、最大40日）

選考方法 書類選考、筆記試験、面接

勤務予定地 姫路市

H28年度採用実績 【新卒】　2名 【中途採用】　0名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

真面目に素直な気持ちで取り組める・周囲とコミュニケーションがとれ
る・前向きにやる気を持って努力できる人材を求めています。

氏名：企画室/井上
TEL：079-272-1434
E-mail：inoue1434@ironworks-inoue.jp

企業HP：http://ironworks-inoue.jp
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4 株式会社カコテクノス 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

電気機械器具製造業

所在地
〒654-0024 設　立 1935年 従業員数 222名

神戸市須磨区大田町7丁目4-2 資本金 7,700万円 年　商 50億円

求人情報

採用人数 / 職種
・研究開発職/2名
・営業職/1名
・総務職/1名

勤務時間 8：30 ～ 17：25（実働８時間）

給　与

【新卒】月給180,000円（専門／短大卒）、
月給200,000円（大卒）

【中途採用】月給180,000円～ 350,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

鉄道車両用ブレーキ制御装置を始めとした電機・電子製品の開発・設計・
製造・試験を行っています。新幹線などの運行を支える様々な製品を手
掛けていますが、中でも回転速度センサーは近畿経済産業局から「関西
ものづくり新撰2016」に選定され、国内外の車両に広く採用されていま
す。また、新幹線等で培った技術により宇宙線からの影響を最小限にし
た基板を開発し、人工衛星で活躍中です。

賞与・昇給 【賞与】年2回（6月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇（年間105日カレンダーによる）

選考方法 書類選考、面接試験、適性検査

勤務予定地 小野市、尼崎市

H28年度採用実績 【新卒】　5名 【中途採用】　11名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社では、失敗を恐れることなく、課題に対して積極的にチャレンジで
きる人材を求めています。当社の充実した設備の中で、優秀なエンジニ
アとともに今後の電車・電力・産業機器分野で活躍してみませんか。『止
める技術』から発展した新分野で、様々な経験を活かし成長していきた
いという意欲のある方からのご応募をお待ちしております。

氏名：総務課/源田
TEL：0794-62-6411
E-mail：m.genda@kako.co.jp

企業HP：http://www.kako.co.jp

5 株式会社協和製作所 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

輸送用機械器具製造業

所在地
〒675-2303 設　立 1954年 従業員数 230名

加西市北条町古坂69-1 資本金 9,600万円 年　商 64億円

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術職（開発設計、生産技術）/2名　
・総合職（営業職、資材･購買職等）/2名

勤務時間 8：00 ～ 17：00（実働８時間）

給　与 【新卒】 月給 200,000 円（大卒）　205,000 円（院卒）
【中途採用】　※経験等を考慮の上、決定します。事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

搬送機器を主体に産業機器を製造・販売する産業機器事業部とミッション
部品加工を担う汎用事業部の二事業部体制。
■産業機器事業部

『モータープーリ』と『モーターローラ』は、ベルトコンベヤー駆動源と
して、搬送業界では世界有数のトップメーカーの地位を確立しています。
■汎用事業部
二輪車・農業機械用ミッション関係のシャフト、ギヤメーカーとして、
大手製造会社のパートナー企業として多くの実績を築き上げています。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇など ※ 規定による

選考方法 ・就職ｻｲﾄ「はりまっち」よりエントリー　→ ・履歴書の送付　→ ・会社説明会に参加
　→ ・１次試験（筆記試験・面接）　→ ・２次試験（役員面接）　→ ・内定

勤務予定地 加西市内の3事業所（ 本社工場、窪田工場、和泉工場 ）

H28年度採用実績 【新卒】　5名 【中途採用】　8名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

ＫＹＯＷＡブランドの搬送用機器である「モーターローラ」・「モータープーリ」を中心と
した各種商品や新商品、あるいは自動車・二輪車・農業機械用ミッション部品の技術設
計や製造に携わり、顧客とともに歩んでいく活動を行なっていただきます。企業活動を
通じて、お客様の夢や要望が実現でき、喜んでもらえるとてもやりがいのある仕事です！
いろんな分野の知識と幅広い視野により、仕事を通じて自己成長することができます。

氏名：総務部/片山
TEL：0790-42-5111
E-mail： t.katayama-kyowa@kyss.jp

企業HP：http://www.kyowa-mfg.co.jp
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6 トクセン工業株式会社 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

金属製品製造業

所在地
〒675-1361 設　立 1973年 従業員数 747名

小野市住吉町南山1081番地 資本金 48,000万円 年　商 206億円

求人情報

採用人数 / 職種
・生産技術職/2名
・設備技術職/1名
・商品開発職/1名

勤務時間 9：00 ～ 17：30（実働7時間45分）

給　与
【新卒】月給201,000円（大卒）、213,000円（院卒）
【中途採用】月給300,000 ～ 400,000円程
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

当社は小野市に本社を置く、金属線メーカーです。
当社の製品は皆さんの目に触れる機会はほぼ無いと思います。
しかし、自動車用タイヤ、医療用カテーテル、そして半導体や家電…。 
”トクセン＝特殊金属線”は、様々な産業にとって欠かせない製品をつ
くっています。 

当社の製品の中には、世界トップクラスのシェアを誇るものも。 
ニッチな技術ですが、日本のものづくりに欠かせない存在なんです。 

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（7月）

休日・休暇 土、日、ＧＷ休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇

選考方法 書類選考、面接試験、適性検査

勤務予定地 小野市本社（※将来的には海外拠点への赴任の可能性もあり）

H28年度採用実績 【新卒】　5名 【中途採用】　3名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社は少人数精鋭。担当者一人一人が各工程のスペシャリストという熱
い想いで業務に取組んでいます。
■目標を持って、粘り強く取組める人　■人と話すのが好きな人
■金属材料の知識・ノウハウを持っている人
これらを満たす方は是非、当社までご応募ください！

氏名：管理部人材育成グループ/根本
TEL：0794-63-1052
E-mail：nemoto-daisuke@tokusen.co.jp

企業HP：http://www.tokusen.co.jp/

7 中村工機株式会社 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

金属製品製造業

所在地
〒660-0087 設　立 1953年 従業員数 22名

尼崎市平左衛門町18番地43号 資本金 3,500万円 年　商 非公開

求人情報

採用人数 / 職種 ・技術職/1名
・営業職/1名

勤務時間 技術職→8：35 ～ 17：15　営業職→9：00 ～ 17：45

給　与 月給230,000(大学院)、月給210,000(大卒)、
月給200,000(高専)事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

■当社は油圧機器（アキュムレータ）メーカーです。
■現在、超高圧圧力容器の開発に着手しています。
■当社の製品は宇宙ステーション、発電プラント、防衛設備、建機、産業
機械、アミューズメント施設、その他 様々な業界で利用されています。

『安全で信頼すべき製品を市場に提供し、客先に十分な満足感を与える
こと』
お客様に安全・信頼・満足を提供することがポリシーです。

賞与・昇給 【賞与】年2回 【昇給】年1回

休日・休暇 土、日、祝、夏季休暇、年末年始休暇  (社内カレンダーに基づく)

選考方法 書類選考、面接試験、筆記試験（作文）

勤務予定地 ・技術職：尼崎市　・営業職：尼崎市、東京都港区、広島県広島市

H28年度採用実績 【新卒】　2名 【中途採用】　0名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

■技術職■技術は日々進歩し、規格や法規は都度更新されていきます。常に最先端の情報を習得していく意
欲のある方に期待します。ものづくりが好きな方、様々な業界の最先端の情報に触れたい方を募集します。
■営業職■＜小回りの利く営業＞が当社のモットーです。
日々学び、効率よく製品をご利用いただくために、お客様との対話を通じてご希望に沿った商品を提案しま
す。知的向上心の高い方、人と接することが好きな方を募集します。

氏名：総務部/土田 文加
TEL：06-6419-7600
E-mail：saiyou@hyd-acc.co.jp

企業HP：http://www.hyd-acc.co.jp
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8 株式会社阪技 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

技術サービス業

所在地
〒676-0017 設　立 1981年 従業員数 243名

高砂市荒井町東本町19-23 資本金 1,000万円 年　商 14.5億円

求人情報

採用人数 / 職種 総合職、事務職、品質技術職、技術補助職、技術職
（各3名）

勤務時間 8：30 ～ 17：30（長崎は8：00 ～ 17：00）

給　与

【新卒】165,000 ～ 210,000円（職種・応募区分に
より異なる）

【中途採用】165,000 ～ 250,000円（職種・応募区
分により異なる）

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

生活に欠かすことのできない電力に関わる仕事をしています。発電に必
要な原動機（タービン）の設計を主とし、設計開発から生産技術、品質関
係業務、システム開発まで、発電プラントに関わる一連の流れに対応し、
技術をサービスしている会社です。ただ依頼された仕事をこなすだけで
はなく、「阪技に頼んでよかった」と、お客様に感動してもらえるような
サービスが提供できるよう、社員全員が一丸となって日々業務に励んで
います。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（5月）

休日・休暇 土、日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇

選考方法 書類選考、適性検査、面接試験、小論文試験（新卒）

勤務予定地 兵庫県高砂市、神奈川県横浜市、長崎県長崎市、茨城県日立市

H28年度採用実績 【新卒】　10名 【中途採用】　11名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

求める人材像
【積極性】　自ら学び、挑戦していこうとする強い意志を持った方。
【向上心】　現状に満足せず、問題意識を持って常に改善しようとする方。 
【協調性】　チームワークを大切にし、いつも相手の立場にたって物事を考えられ
る方。1つでも当てはまると思う方、共感できるという方は是非ご応募ください！

氏名：総務部業務課/本郷・里中
TEL：079-443-4405
E-mail：hangi.saiyo@hangi.co.jp

企業HP：http://www.hangi.co.jp

9 株式会社フタバ 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

鉄鋼業

所在地
〒675-0146 設　立 1946年 従業員数 20名

加古郡播磨町古田1丁目5番25号 資本金 1,000万円 年　商 5億円

求人情報

採用人数 / 職種
設計、プレス工、機械オペレーター、ロボットオペ
レーター、溶接工、製缶工　
各1名

勤務時間 8：00 ～ 17：00（実働8時間）

給　与 【新卒】193,050円～ 255,852円
【中途採用】214,500円～ 284,280円事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

大手メーカー（三菱重工業・川崎重工業・ＩＨＩ）の古くからの協力会
社です。設備は最新のマシーンを導入しています。”形鋼の切断・切欠き
ロボットライン（M-line）”をはじめ”キズの付かない円錐曲げシステム”
などの自社ブランドを揃え、あらゆる加工の実現をめざしています。長
年蓄積した技術や他社にはない加工などにより、取引会社は100社以
上、取引業種もプラントをはじめ医療系など様々で不況の影響を受けに
くい体質になっております。

賞与・昇給 【賞与】年2回（7月、12月）【昇給】年1回（4月）

休日・休暇 土曜・日曜・祝日・夏季休暇・年末年始（会社カレンダーによる）

選考方法 筆記試験、面接

勤務予定地 本社所在地

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

当社は創業70年を迎え100周年を目指して全社員が日々全力で仕事に取り組んでいます。
従業員の年齢層も20代から60代までおりお互いを尊重しあいながら働いています。勉強
会・提案会・技量コンテストなどを通じて更なる向上に努めています。また、休日にはみん
なでゴルフ・釣りなどのをしてコミュニケーションを取り風通しの良い職場となっていま
す。和を持って何事にも積極的に取り組める方からのご応募をお待ちしております。

氏名：総務/塚田
TEL：079-435-1921
E-mail：futaba-n@chime.ocn.ne.jp

企業HP：http://www.futababend.jp
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10 株式会社プラントリイ 次世代産業を支える基盤（ものづくり基盤技術、科学技術基盤等）

電気機械器具製造業

所在地
〒671-3202 設　立 1972年 従業員数 37名

宍粟市千種町黒土80 資本金 1,000万円 年　商 4億円

求人情報

採用人数 / 職種 機械オペレータ、溶接組立、CADオペレータ　　
各２名

勤務時間 8：00 ～ 17：05（実働8時間）

給　与

【新卒】月給179,000円（高卒）、月給200,000円（大卒）
※皆勤手当1.5万円込

【中途採用】月給200,000円～ 300,000円　
※経験等を考慮の上、決定します。

事業内容（主な製造品やセールスポイントなど）

創業40年以上続く板金技術を用いて、大手電機メーカーで使われる
配電盤の箱を作っています。特に他社では作れないような大型の筐体

（きょうたい・盤）を得意としております。当社の製品は東京都など都市
部の水処理（上水や下水）用の設備、大型太陽光発電、大規模な事業所な
どで使われております。当社は板金加工技術を用いて電気のある豊かな
生活に貢献しております。また、作業場内の環境向上にも力をいれてお
り、社員中心の会社経営をしております。社員の半数以上は地元以外の
方で幅広いエリアの社員がおります。

賞与・昇給 【賞与】年2回（9月、1月） 【昇給】年1回（5月）

休日・休暇 土日祝（土曜出勤日あり）

選考方法 面接

勤務予定地 宍粟市（本社工場）

H28年度採用実績 【新卒】　0名 【中途採用】　1名

求める人材／採用担当者よりメッセージ 採用担当者連絡先

熟練の技術を要する溶接、最先端のCADを使う仕事、大型プレスマシン
を操作する機械オペレータの３種類があります。いずれの職種において
も、モノづくりに興味がある方で粘り強さに自信のある方からの応募を
お待ちしております。時間をかけてじっくり指導させて頂きます。

氏名：鳥居史郎
TEL：0790-76-2250
E-mail：info@plantory.co.jp

企業HP：http://www.plantory.co.jp
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