
大学と企業の就職担当者対象の講演会と懇談会 

 

 １１月１７日(木)１４時から１９時まで、神戸メリケンパークオリエンタルホテルで開催

しました。参加大学は２９校、参加企業は神戸地域の２９社の採用担当者が参加され、講演

とグループディスカッションと懇談会通してお互いの交流を深めました。 

 

第１部 講演会 

     テーマ  ダイバシティと企業の活性化「勝つ組織・人が育つ組織とは」 

     講師  ㈱人活工房 代表取締役 小笠原 健氏 

 

                     １）強い組織、人が育つ組織にするには、目に見え

ないソフト面(社風、組織文化、コミニュケ―ショ

ン)が大切 

 

                     ２）リーダーシップとは人々を感化させ、活気あふ

れる行動を引き出させる 

 

 

 

第２部 グループワーク  参加者全員による（６人の１１グループで実施） 

 

                          話し合ったテーマは 

                       １）自己紹介(講義を聞いての気づき) 

                       ２）あなたの職場で全員が合意している大切して

いること 

                       ３）あなたの職場で最も大切にしている価値を体

験・経験で話をして頂き、その価値が何であ

ったか当てるゲーム 

 

 

第３部 懇談会 

 

                        

                         飲み物、料理を食べながら、夜景がとてもき

れいな会場でした。大学と企業の採用担当者

の間で盛んに名刺交換や情報交換が行われ、

とても有意義な時間だったと思います。 


