
組織開発セミナー

業績達成と人材育成を同時に実現する
組織のﾁｰﾑ化とは？

人材不足・社員のモチベーションアップ・組織内
の連携強化など、会社における人や関係性の問
題は一時的な研修ではなかなか解決されません。
一方で、理念経営やネットワーク型組織など、組
織の力を最大限にし、継続的な価値創造・業績向
上を実現している企業も多くあります。

今回のセミナーでは、全国でも数少ない「組織
のチーム化」支援を行っているコンサルタントが実
際に組織開発事例を通して、どうすれば組織のベ
クトルを合わせて協働による業績向上・人材育成
を同時に実現できるのか、その手法・理論のエッ
センスを学ぶセミナーとなります。

プログラム内容（予定）

•組織・チーム・リーダーシップ開発のトレンド
4つの組織のタイプ・これからのキーワード・理論

•チーム開発とは
•事例①働き方改革
時短と若手社員の成長の両立を実現する

•事例②開発プロジェクト
部門の垣根を超えてプロジェクトチームを一枚岩に

•事例③ 2代目・3代目経営者の事業継承
トップダウンから衆知経営への風土改革

•組織を強いチームにする原理・原則と手法
リーダーシップとマネジメント，モチベーション理論，
ミッション・ビジョン・バリュー，コーチング，ファシリ
テーション，ストーリーテリング等

記

日時：２０１９年１０月１９日（土） １３:００～１６:３０ （開場１２:３０～）

会場：ひょうご・しごと情報広場 研修室
神戸市中央区東川崎町１－１－３ 神戸クリスタルタワー１２階（JR神戸駅より徒歩３分）

対象：経営者・経営幹部

定員：２０名（先着順・要事前申込）

講師：小笠原健 株式会社人活工房代表取締役／チーム開発コンサルタント

神戸大学教育学部（現・発達科学部）卒業後、株式会社リクルートに入社し、
教育機関の広報コンサルティング業務に従事。１９９４年に独立・起業。
２００５年より教育研修業界に参入。大手研修企業の研修講師を経て、
現在は独自の法人向け組織開発プログラムや管理職・リーダーシップ研修・
講演等を全国に展開中。
主な資格：日本ＭＢＴＩ協会認定ユーザー（ＪＡＰＡＮ－ＡＰＴ正会員）

米国ＮＬＰ協会認定ＮＬＰマスタープラクティショナー
ＰＨＰ認定チームコーチ・ビジネスコーチ（上級）

著書：・社員が自主的に成長する「全員活躍チーム」の作り方／幻冬舎
・「全員活躍チーム」リーダーの心得／総合法令出版

参加費：無料

申込方法：裏面の申込書にご記入の上、ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌでお申し込みください。

お問合せ：
主催／一般財団法人兵庫県雇用開発協会（担当：内藤宛） ☎０７８－３６２－６５８３

ＦＡＸ送信先：０７８－３６２－６６１３
Ｅ－ｍａｉｌ送付先：soumu-7@hyogo-koyokaihatsu.or.jp

経営者／経営幹部対象


