
プログラム内容（予定）

• 管理職に求められるテーマとスキル
• 人のタイプに合わせて伝えるコミュニケーションスキル
• 相手から気づきや発見を引き出す質問の仕方（明日から使えるコーチング）
• ぶれない軸作りと人間力を高める在り方
• 一致団結のチーム作りの最重要項目

記

日時：令和３年３月１１日（木） １３：００～１６：３０（３時間半）

対象：管理職・リーダー

定員：２０名（先着順・要事前申込）

参加方法：オンライン（ZOOM使用）開催のため、お申込いただきましたら参加URLをご指定の
メールアドレスに送信致します。

講師：小笠原健
株式会社人活工房代表取締役／チーム開発コンサルタント
一般社団法人ジャパンウェイ・リーダーシップ協会 代表理事

神戸大学教育学部（現・発達科学部）卒業後、株式会社リクルートに入社し、
教育機関の広報コンサルティング業務に従事。１９９４年に独立・起業。
２００５年より教育研修業界に参入。大手研修企業の研修講師を経て、
現在は独自の法人向けチーム開発プログラムや管理職・リーダーシップ研修・
講演等を全国に展開中。
主な資格：日本ＭＢＴＩ協会認定ユーザー（ＪＡＰＡＮ－ＡＰＴ正会員）

米国ＮＬＰ協会認定ＮＬＰマスタープラクティショナー
ＰＨＰ認定チームコーチ・ビジネスコーチ（上級）

著書：・社員が自主的に成長する「全員活躍チーム」の作り方／幻冬舎
・「全員活躍チーム」リーダーの心得／総合法令出版

参加費：無料

申込方法：裏面の申込書にご記入の上、ＦＡＸまたはＥ－ｍａｉｌでお申し込みください。

お問合せ：主催／一般財団法人兵庫県雇用開発協会（担当：内藤宛） ☎０７８－３６２－６５８３

ＦＡＸ送信先：０７８－３６２－６６１３ Ｅ－ｍａｉｌ送付先：soumu-7@hyogo-
koyokaihatsu.or.jp

オンライン／管理職向けモチベーションアップセミナー

実践的ヒントを持ち帰る

コミュニケーションスキル＆一致団結のチーム力向上講座

多くの管理職やリーダーが共通して悩むテーマに、
コミュニケーションの取り方やチーム連携があげられます。
・若手の指導の仕方が分からない
・どう伝えれば良いかわからない
・仕事のできる人に業務が偏る
・どうしたらチームで一致団結できるのか etc…

これらの問題を解決するためのコミュニケーションスキルと
チーム作りの基礎について、ワーク等を交えて学習します。


