
ひょうご障害者ワークフォーラム２０２６ 参加企業紹介 

清掃業務を中心に、一人

ひとりの力を活かしな

がら、働くことを通じて

安心安全に成長できる

仕組み作りに取り組ん

でいます。 

 

働く事の目的・目標を意

識しながら自分自身の

成長に挑戦してくださ

い。 

【社名 TOYO TIRE リファイン(株)】 http://www.toyorefine.co.jp 

 

所在地 本社）伊丹市藤ノ木 2 丁目 2 番 13 号  

勤務地）兵庫県下に 4 事業所（関係会社・社宅含む） 

大阪府 1 事業所（社宅） 

（画像・写真・ロゴなど） 

設立  （西暦）1974 年 9 月 

会社紹介 

主な 

事業内容 

TOYOTIRE 株式会社の特例子会社として 2005 年 10 月 3 日に特

例子会社認定を取得し以下の事業を行っています。 

・TOYOTIRE 株式会社の建物・設備管理 

・TOYOTIRE 株式会社の事業所の清掃・構内緑化整備 

・TOYOTIRE 株式会社の本社食堂（食器洗浄作業） 

・タイヤ開発支援（タイヤ手彫り加工、断面トレース等） 

・タイヤ入出荷作業・社内郵便物の集配 

・書類の PDF 業務 

・作業服の在庫管理及び発送作業 

・その他 

従業員数 

障害者数 

（単位：人） 
     
令和８年６月１日現在 

 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

4 27 7 38 55 

障害者の担当す

る業務内容 

主な作業 

・清掃、構内緑化整備他 

TOYOTIRE 株式会社（親会社）が所有する事業所で屋内外での清掃・緑化整備を 

行っています。2025 年からは紙書類の電子化業務も開始しています。 

・本社食堂での食器洗浄業務。 

 食器洗浄機に流す前の食器を手洗いにて洗う等の業務をしています。 

・タイヤ開発支援 

 タイヤ開発する為のタイヤミゾパターンの開発補助などの業務を行っています。 

障害者雇用の取

り組み・合理的

配慮など 

「職場は明るく、仕事は一生懸命、挨拶は笑顔で大きな声、何でもやってみる」の４つを

行動指針とし、障がいのある人とない人が自然体で働ける会社を目指しています。 

各事業所にリーダーを配置し、外部講師による研修、社内研修を通じて社員一人ひとり

の障害特性や能力に合わせて職業スキルの向上を図りながら業務に従事しています。 

例）・作業標準書を作成し、写真やイラストを多用し視覚的に覚える工夫 

・支援機関・行政機関との密な連携 

見学の可否 可・否  

実施時期（ 通年 ） 

申込方法・連絡先（ 猪俣 ）E-mail:einomata@toyotires.co.jp 

働く姿や社内の

様子・これから

働く人へのメッ

セージなど 

（写真・文章な

ど自由に使用し

てください） 

 

 

スクイージー 

芝刈り機 

日報記入 

床洗浄 


