
ひょうご障害者ワークフォーラム２０２５ 参加企業紹介 

【社名 （株）スタッフサービス・クラウドワーク】 

https://www.biz-support.co.jp/cloudwork/

所在地 【近畿エリア推進課】

大阪市北区角田町 8-1 大阪梅田ツインタワーズ・ノース

※兵庫県含む近畿圏 2 府 6 県を管轄しています。

（画像・写真・ロゴなど） 

設立 （西暦） 2020 年 4 月 1 日 

会社紹介 

主な 

事業内容 

人材総合サービス会社スタッフサービスグループの障がい者雇

用を完全在宅就労で推進している会社です。全国 6 ヶ所の採用拠

点を設け、600 人の重度身体障がい者が就労しています。 

主な事業内容は、スタッフサービスグループの事務処理サービス

および付帯する支援事業をおこなっています。 

従業員数 

障害者数 （人） 

※「近畿エリア推進課」の従業員数

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

120 0 0 120 126 

障害者の担当

する業務内容 

すべての担当業務がパソコンを使用する内容です。Excel へのデータ入力やインターネット

上の検索など基礎的なパソコンスキルがあれば対応可能です。 

主な業務内容は以下のとおりです。 

 営業事務業務（各種データ入力、各種リスト作成、データメンテナンス等）

 マーケットリサーチ業務

障害者雇用の

取り組み・合

理的配慮など 

＜障害者雇用の取り組み＞ 

スタッフサービスグループの経営理念「チャンスを。」のもと、さまざまな障壁により通勤が

困難な重度身体障がい者の就業機会を完全在宅就労で創出しています。最近では従業員の雇

用の質や職域拡大にも力を入れています。

＜合理的配慮等＞

・日中の生活介助や通院、体調に合わせた休憩など、個々の生活スタイルに合わせた就業時
間を自分で設計できるシフト制を導入

・保健師、精神保健福祉士、公認心理師が常駐し、気軽に相談できるオンライン窓口を設置

＜その他定着への工夫＞

・業務はチーム制で対応、仲間と連携しながら業務に取り組む職場環境を構築

・チームごと 1 日 3 回定時ミーティングをおこないます。必ず業務の進捗確認、体調確認、

　コミュニケーション（雑談）を実施し、従業員間の繋がりや心理的安全性に工夫

見学の可否 可・否 

実施時期（  ） 

申込方法・連絡先（ ） 

働く姿や社内

の様子・これ

から働く人へ

のメッセージ

など 

（写真・文章

など自由に使

用してくださ

い） 

全国で 600 人（2025 年 6 月 1 日現在）の、さまざまな障がいを持つ仲間が、オフィス出社

の必要がない完全在宅で就労しています。当社では、一人ひとりの体調管理に応じて勤務

時間を調整ができ、本人の障がい特性に配慮した 

上で、チームでお仕事に取り組んでいただいてい 

ます。パソコンが苦手な方でも安心して働けるよ 

うフォロー体制を整えており、手や指に障がいが 

あったり、片麻痺の障がいがある先輩社員も実際 

に活躍されています。障がいがあってもテレワー 

クで働く選択肢、就業機会のチャンスをがあるこ
とを知っていただきたいです。

ぜひ安心してチャレンジしてください。 ミーティングの様子




