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所在地 大阪市北区芝田 1-16-1  

設立  （西暦） 2005 年 4 月 1 日 

会社紹介 

主な 

事業内容 

阪急阪神ホールディングスの特例子会社です。 

① 清掃事業 

② ジョブあしすと事業 

③ ヘルスケア事業 

従業員数 

障害者数 

 

（人） 

 

 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

23 140 19 182 262 

障害者の担

当する業務

内容 

① 清掃事業：グループが保有するオフィスビル・商業施設・鉄道関係施設等のトイレ、浴室、

給湯室、エレベーターホール、階段など共用スペースの日常清掃に加え、自走式床面洗浄

機による床面洗浄作業等の定期清掃を行っています。 

② ジョブあしすと事業：オフィスアシスタント業務として、郵便物ビル内集配、グループ各

社間の郵便業務、各種印刷、名刺作成、文章のデジタルデータ化、データ入力を行ってい

ます。 

また喫茶事業として、ソフトドリンクのテイクアウト販売を行っています。 

③ ヘルスケア事業：グループ社員を対象に、産業マッサージを行っています。 

施術スタッフは全員『あんまマッサージ指圧師』の国家資格を有しています。 

障害者雇用

の取り組み・

合理的配慮

など 

当社は、厚生労働省「障害者雇用優良中小事業主認定制度（もにす認定制度）」で、大阪初の

事業主に認定されました（以下は取り組みの一例です）。 

●社内表彰制度：個人の頑張りを表彰する月間表彰のほか、優良従業員表彰や永年勤続表彰な

どを通じて、社員自身の成長やモチベーションの向上を促進しています。 

●社内相談窓口の設置 ：不安や悩みを解消し、安心して働き続けられるように、専門資格を所

持する相談員が現場訪問や定期面談を実施し、気軽に相談が出来る体制を整えています。 

●保護者連絡会：ご家族や保護者など、社員を身近でサポートしてくださっている方々を対象

に、近況報告や所属上長との懇談による情報交換を行うため、年に一度開催しています。 

見学の可否 可・否 

実施時期（ 下記にお問い合わせくださいませ ） 

申込方法・連絡先（ saiyou@assist.hankyu-hanshin.co.jp ）   

働く姿や社

内の様子・こ

れから働く

人へのメッ

セージなど 

（写真・文章

など自由に

使用してく

ださい） 

    

 

 

 

 

 

 

 

社内表彰 清掃事業 
洗面台清掃 

ヘルスケア事業 
産業マッサージ 

ジョブあしすと事業 
喫茶 


