
 
 
 
 
 

障害者の法定雇用率は本年 4 月から 2.5%、令和 8 年 7 月には 2.7％と段階的に

引き上げられます。今後も、安定した障害者雇用を目指すためには採用活動のみ

ならす雇用後の定着が鍵となってきます。 

今回、障害者雇用に携っておられる県内事業所の担当者様を対象として、積極

的に障害者の雇用、定着に取り組まれ、成果をあげられている優良事業所の見学

会を下記のとおり開催いたします。 

本見学会は、障害者を戦力としてうまく活用されている企業の事例やノウハウ

を学ぶことができる貴重な機会です。また、障害者雇用に積極的に取り組む企業

との意見交換を通じて、貴事業所における障害者雇用全般のあり方を見直すきっ

かけになることも期待できます。 

今後の障害者雇用、定着の取り組みの参考にしていただきますよう、皆様の 

ご参加をお待ちしています。 
 

記 
 
１.日 時 令和 6 年 7 月 24 日（水） 10：00 ～ 12：00（受付開始 9：45） 
 
２.見学先  株式会社 JR 西日本あいウィル 
       ※2007 年設立、2009 年に JR 西日本の特例子会社として認定 
       兵庫県尼崎市潮江 5-6-30 

  
３.内 容 ・JR 西日本あいウィルにおける具体的な雇用の取り組みについて 
      ・実際の作業見学 
      ・意見交換 
 
４.集  合 9：45～9：55 に JR 西日本あいウィル本社受付にお越しください。  
 
５.主  催 一般財団法人 兵庫県雇用開発協会（兵庫県委託事業） 
 
 
◎お申込み・お問い合せ 
 兵庫県雇用開発協会 障害者総合支援グループ 

TEL：078 (362) 6583  担当：中野・﨑山 
 
（募集定員１5 名程度）  

 申込み〆切 7 月 12 日（金） 
 
下記 URL から、もしくは QR コードを 
読み取りの上、お申し込みください。 
   
https://forms.gle/RTWUy8ooKegZwx1w7               

 

 

令和 6 年度                          （兵庫県委託事業） 

障害者雇用優良事業所見学会のご案内 

    

 


