
【阪神友愛食品株式会社】 　　　　　　　https://www.hanshin-yuai.co.jp 

所在地 西宮市鳴尾浜 3丁目 10-1 

設立 （西暦）1986年 6月 25日 

会社紹

介 

主な 

事業内

容 

生活協同組合コープこうべの特例子会社です。重度障害

者多数雇用事業所と知的障害者能力開発センターを併

設しています。出資はコープこうべの他に、兵庫県、阪

神 7市１町（尼崎市、西宮市、芦屋市、伊丹市、宝塚市、

川西市、三田市、猪名川町）。 

従業員

数 

障害者

数 

（人） 

（男性 27人／女性 12人） 

※2024年 1月 5日現在

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

8 13 4 25 39 

障害者

の担当

する業

務内容 

①紙リサイクル ：店舗から回収する段ボール、紙パックをプレス加工する業務

②農産袋詰め  ：店舗で販売する玉ねぎを袋詰めする業務 

③販促物封入  ：案内リーフレットを封入する業務 

④酒類集品 ：店舗で販売する酒類を集品する業務 

⑤住吉事務 ：住吉出張所にて事務や軽作業を請け負う業務 他 

【併設の能力開発センター】 

1 年間の訓練で「生活する力」と「働く力」を訓練し就職を目指す知的障がい者のた

めの訓練校（定員 15名） 
障害者雇

用の取り

組み・合

理的配慮

など 

・障がいのある社員と健常者の社員が互いに力を併せて業務を行っています。

・部門リーダー（主任）として、障がいのある社員も活躍しています。

・障がいの状態・特性に応じて役割分担するとともに、より長く働き続けることがで

きるように、日常生活等のサポートも行っています。

・日常生活への支援は総務・生活支援課の担当者が細やかな相談ごとにも応じ、関係

先のみなさんと一緒に地域でのくらしを支援しています。

見学の

可否 
○可・否

実施時期（随時） 

申込方法・連絡先（TEL:0798-41-8301電話でお問合せください） 
働く姿や

社内の様

子・これ

から働く

人へのメ

ッセージ

など 

「働くことの喜びを感じながら自立したくらしを築いていくこと（自立）」「助け合い、

ともに働くこと（共助）」を大切にしています。社員は「出来ないことが出来た」「給

料を好きなことに使えた」「仕事の目標を達成できた」「仕事を通じて社会貢献ができ

る」など様々な働きがいを感じて日々の仕事に取り組んでいます。 

紙リサイクル 農産袋詰め 社員全員参加の研修会 


