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所在地 【本社】神戸市中央区港島中町７－７－７ 

※兵庫県内に３か所事業所があります。 

 
３つの人という文字の中央

にハートを表し、人を大切に

し・個性を生かし・能力を開

花させるというコンセプト

の社章です 

設立  （西暦）2000 年 5  月 11  日 

会社紹介 

主な 

事業内容 

UCCホールディングス株式会社のグループ特例子会社（7

社）として 2005年 5月に認可。主に UCCグループ各社の

間接業務集約会社として業務を行っています。 

従業員数 

障害者数 

                                  

2023年 12月 10日現在                              

（人）  

 
（男性 99人／女性 170人） 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

20 33 19 72 269 

障害者の担

当する業務

内容 

① PCを使った事務業務（顧客管理データ入力、FAX受注入力、納品書スキャン、

伝票照合、月末棚卸入力、コーヒーマシン修理受付入力 他） 

② 名刺・印刷業務（グループ会社約 4,000名の名刺作成、チラシ DM、挨拶状、

案内状印刷） 

③ 出荷業務（自販機用資材・各事業会社への資材発送、カタログ、ギフトセット

包装発送等） 

④ 清掃業務（事務所内外、男女トイレ、空気清浄機・コーヒーマシンの清掃） 

障害者雇用

の取り組み・

合理的配慮

など 

品質・納期・業務の効率化を社員 1人 1人が意識し、「昨日よりも今日、今日 

よりも明日、ひとつでもできることを増やしていく」ことを目標に取り組み、  

企業・家族・支援機関とのチーム支援で社員をサポートしています。 

・自分の障がい特性・配慮してほしいことを自己分析し文章化 

・日報を通じての業務管理と体調管理 

・精神保健福祉士・ジョブコーチ・障害者生活相談員に相談できる体制づくり 

見学の可否 可・否  

実施時期（ 随時  ） 

申込方法・連絡先（兵庫労働局職業対策課：078-367-0810:職場見学会担当者） 

働く姿や社

内の様子・こ

れから働く

人へのメッ

セージなど 

 

・社会人として会社・家庭でのルールを守れることが基本です。 

 →挨拶、身だしなみ、整理整頓、決まりを守る。会社はチームワークです。 

・報告・連絡・相談ができる人が求められます。 

 →嘘・ごまかしをすると仕事は上手くいきません。 

・自身で体調管理（服薬管理）を行い、自分の障がいを理解し、配慮してほしい

ことを自分の言葉で話せるようになってください。 

FAX受注入力  名刺作成     出荷ピッキング  コーヒーマシン清掃 
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