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GEETEX ASCENT BLDG 903 

設立 （西暦）2016年 10月 3日 

会社紹介 

主な 

事業内容 

特例子会社として（株）トリドールホールディングスグルー

プの障害者雇用促進を行う 

主な事業は直営店舗の清掃作業、事務軽作業、うどん用木桶

のリユース作業 

従業員数 

障害者数 （人） 

（男性－人／女性－人） 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

20 106 21 147 156 

障害者の担

当する業務

内容 

① 客席の清掃作業：直営店舗（丸亀製麺、焼き鳥とりどーる、天ぷらまきの）

② チラシ、ポップ作成作業：トリドールグループが運営する各外食ブランド用

③ 資料、印刷物等の仕分け発送作業：グループ各事業部からの請負

④ リユース作業：丸亀製麵で使用する、うどん用木桶、使用済み厨房機器の磨き作業

⑤ オフィスクリーンアップ作業：渋谷本社オフィス内のクリーンアップ

障害者雇用

の取り組み・

合理的配慮

など 

◆10名未満（3～6名）に 1名の専属トレーナーを配置し個別の困りごとを早期発見し個

人に合わせたサポートやスキルアップに対応できる勤務環境にしている

◆コンディションを崩した場合に 1日 15分×2回分の業務中のクールダウンやリセット

にあてる時間を必要時に全員取得可能としている

◆通院や心と身体のコンディションを整えるための有休取得、勤務時間調整を積極的に

受け入れている

◆障がいのある部分に合わせた作業の質と量をトレーナーの配置で随時適切に調整して

いる

見学の可否 可・否  

実施時期（随時、約 1か月前の受付） 

申込方法・連絡先（078－251-9498にお電話いただき担当者から折り返しの連絡） 

働く姿や社

内の様子・こ

れから働く

人へのメッ

セージなど

◆社会自立を目指す方達と共に私たちは出来る事を創造し続けます

◆トレーナーの配置による個別サポートで勤務状況を随時把握し、健全な職場環境を

維持する取り組みを続けています
◆そして豊かな心を育み仕事の

やりがいを称賛共助に体現し、10 年 20 年と末永く働

いていただける企業を目指しています
※画像は 2023 年度永年勤続表彰式典で10年勤続表彰者
(写真中央 代表取締役社長 兼 CEO 粟田貴也)と清掃チ 
ームスタッフで記念撮影




