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所在地 大阪市北区芝田一丁目 16番 1号 

 

設立  2005 年  4 月  1 日 
会社紹介 

主な 

事業内容 

●阪急阪神ホールディングスグループ関連施設の清掃事業 

●グループ各社からの依頼による、印刷・名刺作成・データ 

入力等のオフィスサポート事業 

●グループ従業員対象の産業マッサージ事業 

●喫茶事業 

従業員数 

障害者数 
                                  

（人） 

 

（男性 159人／女性 88人） 

※2023年 6月 1日現在 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 
精神・

発達 

25 123 20 168 247 

障害者の担当

する業務内容 

●清掃事業：グループ内のオフィスビル・商業施設・鉄道関係施設等の清掃業務を受託していま

す。各オフィスビル等のトイレ、給湯室、エレベーターホール、階段など共用スペースの日常

清掃をはじめ、自走式床面洗浄機による床面洗浄作業等の定期清掃も行っています。 

●オフィスサポート事業：グループ各社から、郵便物のビル内集配、グループ各社間の信書送達

等の業務を受託。他にも、各種印刷、名刺作成、文章のデジタルデータ化、データ入力等、様々

な業務を受託しています。 

●産業マッサージ事業：グループ社員を対象に、産業マッサージを行っています。 

施術スタッフは全員、『あんまマッサージ指圧師』の国家資格を有しています。 

●喫茶事業：本社内喫茶コーナーにて、ドリンクをテイクアウトで提供しています。 

障害者雇用の

取り組み・合

理的配慮など 

●“コミュニケーション”を中心とした、明るい社風づくりを目指します～ 

＊教育：新入社員教育、階級別教育、各事業所における OJT 教育、グループイベントへの参加、 

アビリンピックへの挑戦等 

＊評価・表彰制度：年 2 回の上期・下期の評価、リーダー・トレーナー制度、社内表彰制度 

＊健康管理・福利厚生：日々の健康チェックの徹底、定期健康診断、産業医面談、ストレスチ

ェック、保護者連絡会、懇親会、ユニファイドスポーツ（サッカー）への参加等、チームで

取り組む人材育成体制の構築を目指します。 

●障がいのある社員が会社生活を送るにあたり、抱えている不安や悩みの解消に向けてサポー

ト・支援をするために、2016 年 3 月に『相談窓口』を設置、専従の相談員を置いています。 

見学の可否 可 ・ 否 （ 実施時期はご相談ください ） 

申込方法：雇用推進室 雇用推進担当：宮永 

TEL ：06-6373-5636  メ ー ル：miyanaga-asako@assist.hankyu-hanshin.co.jp 

働く姿や社内

の様子・これ

から働く人へ

のメッセージ

など 

 

●以下を「行動規範」を定め、日々業務に取り組んでいます。              

・社会から信頼される行動に努めよう                         

・お客様の満足を考えよう                              

・失敗を恐れずに挑戦しよう                             

・自らの成長を楽しもう                               

●当社は 2020 年 12 月 2 日、障がい者雇用に関する取り組みが優良な中小事業主として、 

厚生労働大臣から「もにす認定」を受けました。  

  ※もにす：企業と障がい者が、明るい未来や社会の実現に向けて 

「ともにすすむ」という思いを込めた認定マークの愛称 

  【もにす認定マーク】⇒ 

https://assist.hankyu-hanshin.co.jp/
mailto:miyanaga-asako@assist.hankyu-hanshin.co.jp

