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【社名 株式会社川重ハートフルサービス】 http:// www.kawasaki-hs.co.jp 

 

 

所在地 【本社】神戸市中央区東川崎町１－１－３ 

※兵庫県内に 7か所、岐阜県に 1か所事業所があります。 

画像・写真・ロゴなど 

 

 

 

設立  （西暦） 2013 年 9 月 2日 

会社紹介 

主な 

事業内容 

川崎重工業株式会社の特例子会社として以下の事業を行っています。 

・事務サービス・清掃、緑地管理・再生紙製造 

従業員数 

障害者数 

                                  

（人） 

 

※ 2023 年７月現在 

（男性 96 人／女性 38 人） 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

11 70 5 86 134 

障害者の担当する

業務内容 

①事務サービス 

 データ入力や資料のスキャンや印刷といった一般事務や会議室設営、社内メール集配などの作業をおこなっています。 

②清掃・緑地管理 

 親会社（川崎重工）の工場、福利厚生施設等の清掃業務や緑地管理、軽作業等をおこなっています。 

③再生紙製造 

 使用済みの紙パック（牛乳パックなど）を利用し、高品質な再生紙を製造しています。完成した再生紙は川崎重工グル

ープの名刺や表彰状、カレンダーなどに活用しています。 

障害者雇用の取り

組み・合理的配慮

など 

社員 1人 1人が「心いっぱいのおもてなし」の気持ちでいきいきと働き、かかわる人々が笑顔になるよう取り組んでいま

す。 

障害の有無にかかわらず、長く働きやすい環境づくりとして、さまざまな取り組みをおこなっています。 

＜一例＞ 

・治具を用いた作業効率の向上 

・定置定物の徹底を通した、作業の効率化と忘れ物の防止 

・専門職（産業医や臨床心理士など）や指導員に相談できる体制づくり 

・社内行事や研修会等を通じた従業員相互のコミュニケーション向上 など 

見学の可否 可・否  

実施時期（  ‐  ） 

申込方法・連絡先（  ‐  ） 

働く姿や社内の様

子・これから働く

人へのメッセージ

など 

（写真・文章など

自由に使用してく

ださい） 

当社での業務は、1人完結させるものはほとんどなく、同僚や先輩、後輩などと一緒に働く機会が大半を占めます。多く

の人とかかわって働くことで、会社の 生産性向上だけでなく、自分自身の成長も感じてほしいと考えています。   

          
事務サービス業務       清掃業務          再生紙製造 

 


