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【 コープこうべ・阪神友愛食品株式会社 】 http://www.hanshin-yuai.co.jp 

 

所在地 西宮市鳴尾浜３丁目 10-１ 

 

 

設立  （西暦） 1986 年 6 月 25 日 

会社紹介 

主な 

事業内容 

重度障害者多数雇用事業所と知的障害者能力開発センタ 

ーを併設した第３セクター方式による株式会社（構成： 

生活協同組合コープこうべ、兵庫県、尼崎市、西宮市、 

芦屋市、伊丹市、宝塚市、川西市、三田市、猪名川町。 

従業員数 

障害者数 

                                  

（人） 

 

 

（男性 25人／女性 10人） 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

7 12 3 22 35 

障害者の担

当する業務

内容 

①紙リサイクル部門：コープこうべの店舗から回収する段ボール、紙パックをプ 

レス加工し古紙再生メーカーへ引き渡す業務。 

②農産袋詰め部門：コープこうべの店舗で販売する玉ねぎの袋詰め業務。選別、 

計量、検品、包装、出荷とつながるライン作業。 

③販促物封入部門：コープ共済などの案内リーフレットの封入業務 

④酒類集品部門：コープの店舗で販売する、酒類の集品業務 

⑤派遣事業部門：コープこうべのグループ会社㈱協同食品センター農産部門で 

各種農産品の包装・出荷業務 

＊知的障害者能力開発センター：１年間の訓練で「生活する力」と「働く力」を 

訓練し就職を目指す知的障害者の為の訓練校。（定員１５名） 

障害者雇用

の取り組み・

合理的配慮

など 

障がいのある社員と健常者の社員が互いに力を併せて、受注した業務を着実にこ 

なしています。部門リーダー（主任）として、障がいのある社員も活躍しています。

１人ひとりの個性や障がいの状態・特性に応じて役割分担するとともに、より長く働

き続けることができるように、生活面・メンタル面のサポートもしています。 

日常生活への支援は総務・生活支援課の担当者が細やかな相談ごとにも応じ、行政や

関係先の皆さんと一緒に地域での暮らしを支援しています。 

見学の可否 ○可・否  

実施時期（ 随時 ） 

申込方法・連絡先（ お電話でお問い合わせください 0798-41-8301  ） 

これから働

く人へのメ

ッセージ 

 

働くことの喜びを感じながら、自立したくらしを築いていく。助け合い、ともに働く

ことで、”友愛”の心を育む就労の現場です。 

2017 年に本社移転と事業転換という難事業を全員でやり遂げ、今後はさらに、新た

な事業拡大にも取り組んでいきます。 

また、２０２２年１月には、厚生労働省がすすめる「障害者雇用に関する優良な中小

企業主に対する認定制度（もにす認定）の認定を受けました。 

※この制度は、障がい者の雇用促進及び雇用の安定に関する取り組みの実施状況な

どが優良な中小企業主を厚生労働大臣が認定する制度です。 
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働く姿や社

内の様子な

ど 

2020.12.13 サンテレビの「ひょうご発信！」（教えて！ひょうご 障害者の活躍）で

取材を受けました。 

https://www.youtube.com/watch?v=ygCPeHWQ6n0 

社員と能力開発センター訓練生の様子です。ぜひご覧ください。 

          
  


