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                       会社の概要 

                         代 表 者 代表取締役社長 土 肥 正 芳 

                         所 在 地 加東市 

                         事業内容  

                          内地・輸出向釣針、サルカン、 

                          疑餌針製造販売 

                           

                         従業員数     ８４名 

                             男 性  ６３名 

                             女 性  ２１名 

                           内６５歳以上  ７名 

 

会社の概要と企業理念 

 我が社は創業 122 年を迎えた長寿企業であります。 

 「世界の人々との触れ合いの中で食糧の確保に寄与しよう」「余暇時代を迎える人々にフ

ィッシング（釣魚）を通して健康を増進して長寿を全うして頂こう、即ち健康とひいては

幸せの為に寄与しよう」という経営理念のもとで、８４名の社員一同、一丸となって頑張

っております。 

 海外輸出を主体としながらも近年、国内レジャーフィッシングの分野でも活躍しており

ます。「世界の釣針をめざす土肥富です」 

 

高齢者雇用について人事担当者にインタビュー 

 

高年齢者雇用についてはどのように考えていますか 

 昭和 40 年代に当社は他の企業が定年 55 歳とか 58 歳の時代に他社に先駆けて定年を 65 

歳に引上げる改正を行い、継続雇用制度の上限年齢も健康上問題がなく当社が必要とする

人材の場合は、70 歳を超えての継続就労も可能としております。 

 このことは、当社の特殊分野の技術・技能を後継者に移転・伝授する為に多くの時間が

必要であり、一人前に成るのには普通 10 年位必要とするからです。       

 定年退職はしたが 70 歳までは働きたいと思っている高齢者は多くおられますが、当社は

他社からの定年退職者等高齢者の再雇用は特殊技術が必要なため実施しておりません。 

 当社従業員の 70 歳までの継続雇用を実施し、高齢者から若者への技術・技能の伝授に努



めております。 

 

高齢者雇用のために特に配慮していること 

 我が社が定年を 65 歳としたのは昭和 40 年代ですから、 

当時と現在との社会的、或いは職場環境は随分と変化を 

来しております。また、制定当時は従業員に疑問や不安 

を覚える者も若干おりました。  

 厚生年金の支給が段階的に引上げられ最終的に 65 歳 

からとなり、また、高齢化が進行している現在、会社の 

態度を是認する意見等を頂いているように環境変化を見 

ることになりました。 

 釣針づくりは非常に細かい作業を伴い、また、数量が格段に多いという特徴があります。 

 従って蓄積された技能やノウハウは貴重なものであって、後継者に移転して行く必要が 

あります。 

 定年を延長することで、その時間を多く確保することが出来たと思っています。 

 また、従業員からは安定した収入が得られるので、「生きがいを感じる」、「生活の安定を

享受できる」といった感想を耳にしているところです。 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

これから７０歳雇用に取り組もうとしている企業へのアドバイスについて 

 我が社では定年が 65 歳で、継続雇用により 70 歳まで雇用する制度を確立しております

が、仕事密度から 70 歳まで継続雇用する人は心身共に健康であり、そして勤労意欲を必要 

条件としております。 

 即ち、70 歳までの継続雇用を希望した者全員を無条件に雇用する訳ではありません。本

当に会社にとってはまだまだ必要である人に残っていただくことにしております。 

 また、高齢者の雇用だけではなく、これから会社を背負っていく若年労働者の雇用の機

会も考慮していかなければなりません。 

   厚生年金の支給は法改正により、60 歳から段階的に引上げていき最終的に 65 歳からと

なりましたが、近い将来に 70 歳支給になるのではないかと噂されております。 

 このような状況の中、現時点では継続雇用は会社にとって必要である人のみとしており



ますが、今後は希望者全員を継続雇用により 70 歳まで雇用することは、会社の責務と考え

ております。 

 

活躍する高齢者へのインタビュー 

・Ｋ子さん現在のお年は何歳ですか。 

  71 歳です。 

・入社は何年ですか。 

  昭和 53 年 1 月です。今年で 37 年になります。  

・どのような仕事をされていますか。 

  包装の仕事をしています。 

・いつから今の仕事をされていますか。 

  入社からずっと包装の仕事をしています。 

・若い人とのコミュニケーションはとれていますか。 

   包装は 12 人(1 テーブルで 3 人)でしており、若い人と一緒で和気あいあいで仕事をし

ています。コミュニケーションは十分にとれています。 

  ・どのような勤務形態ですか。 

     仕事は月曜日～金曜日の 8時～17 時迄で身分は嘱託です。 

・この会社に入って良かったですか。 

  採用していただき、この歳まで働かせていただいていることに本当に感謝しておりま

す。また、家も車で 5分位と近く有難く思っております。 

・いつ頃まで働きたいと思っていますか。 

  71 歳ですがまだまだ体も元気ですし、会社から言われるまでは元気に働きたいと思っ

ております。 

 

 

   

   


