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【昌和不動産株式会社 】 https://www.toyotires.co.jp/corporate/network/ 

 

所在地 本社）伊丹市藤ノ木 2丁目 2番 13号  

勤務地）兵庫県下に 4事業所（社宅含む） 

大阪府 1事業所（社宅） 

 

設立  （西暦） 1974年 9月  

会社紹介 

主な 

事業内容 

TOYOTIRE の特例子会社として 2005 年 10 月 3 日に特例子会社

認定を取得し以下の事業を行っています。不動産部・総務部・

リファイン部に分かれて作業に従事しています。 

・TOYOTIRE本社・社宅設備管理 

・TOYOTIRE各事業所の清掃、構内緑化整備 

・TOYOTIRE本社食堂（食器洗浄作業） 

・タイヤ開発支援（タイヤ手彫り加工、断面トレース等） 

・タイヤ入出荷作業 

・社内郵便物の集配 

従業員数 

障害者数 

                                  

（人） 

 

（男性 42人／女性 13人） 

障害種別 
障害者計 従業員計 

身体 知的 精神 

6 22 5 33 55 

障害者の担

当する業務

内容 

主な作業 

・清掃、構内緑化整備 

TOYOTIRE（親会社）が所有する事業所で屋内外の清掃業務をしています。 

・本社食堂（食器洗浄作業） 

 食後の食器洗浄機を通す前の食器洗浄作業をしています。 

・タイヤ開発支援 

 新しいタイヤを開発する為に、タイヤのミゾパターンや様々な改良をしています。 

障害者雇用

の取り組み・

合理的配慮

など 

職場は明るく、仕事は一生懸命、挨拶は笑顔で大きな声、何でもやってみるを行動指針

とし、障がいのある人とない人が自然体で働ける会社を目指しています。 

各拠点にリーダーを配置し、外部専門講師による研修、社内研修を通じて社員一人一人

の障がい特性や個性に合わせてスキル向上を図りながら作業に従事しています。 

一例） 

・作業標準書の作成し、絵やイラストを使って視覚的に作業を覚える 

・支援機関・行政機関との密な連携 

これから働

く人へのメ

ッセージ 

できる？できない？ではなく、まずは何でもやってみる。 

色々と経験をする事で「できる事」、「興味のある事」が増えていくと思います。 

働く目的や目標を意識しながら自分磨きを頑張ってください。 

働く姿や社

内の様子な

ど 

 

   TOYOTIRE 本社ビル      緑化整備作業       ビジネスマナー研修 

 


