
成長マインドセット
～前向きな自分になれる「成長」への仕掛け～

マインドセットとは過去の様々な要素によって形成される無意識の思考パ
ターンや考え方のことであり、ポジティブなマインドセットは個人のパ

フォーマンスや仕事の成果に影響があるとされています。

5つのマナビ

やりがいと成長を実感し人生を過ごす方法

「働くとは」～マズローの5段階欲求説～

やりがい再発見シートの作成

強みを知って自信と意欲を高める

将来の自分をデザインする

講師 北井 一行 氏 さくら労務管理事務所

2008年に「さくら労務管理事務所」「日本ソフィアトータルマネジメント」を創
業。企業・商店向けの組織活性・労務管理・販促支援や執筆活動、国・各地方自治
体の就労に関するプロジェクトの推進に携わる。就職・進学におけるキャリア支援、
企業研修・講演活動など幅広い分野で活躍。

申込方法：別紙の申込書にご記入の上、FAXまたはE-mailで

お申し込みください。受付は先着順とさせていただきます。

FAX送信先 078-362-6613
E-mail送付先 soumu-7@hyogo-koyokaihatsu.or.jp

★お問い合わせ (一財)兵庫県雇用開発協会 担当：内藤

☏ 078-362-6583 受付時間は平日9：00～17：00

入社1～3年位の若手社員の方

注）講義中にグループワークを行いますので、

1名につき1台のＰＣでご参加ください

対象者
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